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BIRINCI BOLUM
1.iS HUKUKUNUN TARIHSEL GELIiSiMi
1.1.Is Hukukunun Tarihsel Gelisimi
1.1.1.Sanayi Devrimi Calisma Kosullart

Sanayi devriminin tam olarak ne zaman basladigi hususunda net
saptamalar olmasa da 19 ylizyil sanayi devriminin en yogun yasandigr doneme
denk gelmektedir. Buhar giiciiniin makinaya uygulanmasi ile beraber seri tiretim
anlayis1 ile seri fabrika iiretimine gecilmistir. Higbir mesleki oOrgiitlemenin
bulunmadigi yerde tamamen sozlesme serbestisi igerisinde iicret ve calisma
kosullar1 kararlastirilmaktadir. Niifusun hizla arttig1, ekonomik ve sosyal alanin
paralelinde gelistigi, ozellikle makine ve fabrika alanlarinda hizli gelismeler
oldugu bu gelismelere bagh olarak fiziki giice dayali is¢i smifinin olustugu,
ekonominin u¢ noktalarda oldugu bir kesim aclik ile savasirken bir kesim ise
sermeyayi elinde bulunduran kesimdir. Fabrikalarda calisan kesim giinde 16-18
saat calismakta, kadin, erkek cocuk yasli demeden tiim kesimlerin is¢i olarak
calistigt donemdir. Calisma kosullart agirlastikca ise bagli olarak gelisen
hastaliklar, salginlar artmistir (Atici, 2010, ss. 40- 55).

Ozellikle Charles Dickens kitaplarinda 19 yy da sanayi devrimin yarattig
olumsuzluklara deginilmistir. Emile Zola’nin romanlarinda da bu sanayi
devriminin is¢i sinifinin yasadigi zorluklardan bahsedilmektedir.

Emile Zola’nin Germinal kitabinda o6zellikle donemin is¢i hareketleri
iizerine yazilmis, en kapsamli kaynaklardan biridir. Bu noktada is¢i-igverenlerle
goriismeler yapmis, maden ocaklarindaki ¢alisma kosullarini ele almistir. Maden
ocaklarinda ¢ocuk ve kadinlarin isttihdami, Roman’da is¢i ¢ocuklarinin 11,12 yas
oldugu, ticretlerin sefalet {icretleri oldugu, iicretlerin ¢ok diisiik olmas1 nedeniyle
tim aile fertlerinin hep beraber ¢alismak zorunda kaldig kitapta belirtilmistir
(Mahirogullari, ss. 160). I

Germinal kitabinda, is sozlesmeleri serbesti oldugundan cocuklar ve
kadinlar da ucuz is giicii ile caligmaktadir. Her ne kadar ¢ocuk ve kadinlarin kendi
rizast ile calistiklarindan bahsetseler de maden ocaginin en tehlikeli islerini
yapmaktadirlar. Calisma kosullarin1 isverenler yani maden ocaklari sahibi
belirlemektedir. O donemde imparatorluk isveren is¢i sdzlesmelerine miidahale
etmemektedirler. Hatta kadinlarin ve ¢ocuklarin o donemde c¢aligma yaslarina
simir dahi getirilmemistir. Roman da sekiz yasindaki bir cocugun dahi maden
ocaginda el arabas1 kullandig1 belirtilmektedir. Sekiz yasinda maden ocagina girip
58 yasinda emekli olan yagh is¢inin emeklilik maasi ciizi olup Germinal kitabinda
bahsetmektedir.Sendika olusumu kitapta ge¢memektedir. Sendika hakkini
donemin maden ocaklar1 sahipleri dahi kullanmadigr gibi iscilerde
kullanmaktadir. Kendi ekonomik ¢ikarlarini korumak ig¢in birlikten kitapta



bahsedilmemektedir. Grev baslamadan 6nce kumpanya adi altinda Etienne isci
orgiitlenmesini saglamaktadir. Iscileri bir arada tutmak igin iscilerin yaptig1
yardimdir. Fakat bu yardim bir is¢inin birkag¢ aylik ge¢imini saglamaktadir. Cok
clizi bir paradir.s¢inin isteklerini isverene kabullendirmek icin isgilerin hep
birlikte isi birakmasidir. Germinal kitabinda grev hakki is¢ilere verilmemektedir.
Ucretlerin yeterli gelmemesi ve keyfi olarak iicretlerin kesilmesini protesto eden
is¢iler olaylarin kizigsmasi ile hakli talepleri kana bulanmistir. O donemler de
is¢inin yasal hakki olan grevden s6z edilememektedir.

Cok uzun siireler sanayi devriminde ¢alisan ig¢ilerin kosullart degismemis,
kayiplar ve ¢okga aradan sonra Ingiliz Parlamento iiyesi Anthony Ashley
Cooper’in, maden ocaklarinda ¢alisan kadin ve ¢ocuk is¢ilere yonelik olarak
koruyucu hiikiimler konusundaki ¢abalari; Ingiliz Parlamentosu’nda girisimlerde
bulunmasina yol agmistir. Baca temizleme islerinde calisan is¢ilerin kanser
hastaligina yakalanmalarina yonelik1788 tarihli Baca Temizleyicileri Kanunu
cikarilmistir.Ozellikle Robert Owen gibi fabrikatdrler, vicdani refleksler
gostererek kendifabrikalarinda calisma siirelerini kisaltmis, belirli yasin altindaki
cocuklart ¢alistirmamis ve kendi fabrikasindaki isgilerin ¢aligma kosullarinin
diizeltilmesi yoniinde ¢abalarda bulunmustur (Cigek, Ogal, ss. 115-120).

Sanayi devriminden sonra devlet her ne kadar is¢i isveren iligkilerine
miidahale etse de sadece yasa koyarak ¢ozmeye ¢alismamistir. Yiizyillar boyu
is¢iler mesleki orgiitler kurarak , isverenleri ¢calisma kosullart hususunda pazarliga
zorlamislardir. Ve bu bir siire sonra sendikalagsma 6zgiirliiklerine neden olmustur.
Bunun yaninda uluslar aras1 girisimlerinde biiyiik rolii bulunmaktadir. Bu noktada
Uluslar aras1 Calisma Orgiitiiniin katkilar1 ¢ok biiyiiktiir. Avrupa Konseyi ve
Avrupa Birligi de is hukukunda hassasiyet gostererek katki sunmustur. Tiim bu
siirecin tarihteki ismi Cagdas Is Hukukudur(Siizek, 2013, ss 40-45).



1.1.2.Tiirkiye’de Is Hukuku Geligimi

Cumbhuriyet 6nceki donemlerde esnaf kuruluslar1 loncalar tarafindan
belirlenen kurallar mevcuttur. Bu kuruluslarinda temelini ustalik kalfalik iligkileri
belirlemistir. Is iliskisinde taraflarin magduriyetinin engellenmesi i¢in yashlik,
sakatlik, hastalik ve 6liim gibi durumlarda yardimlar s6z konusuydu. Loncalar,
sosyal ve hukuki yasamda calisma kosullar1 ve iliskileri lizerine bir diizen
kurmuslardir. 19 yy ile beraber sanayi devrimi arag ve gere¢lerin imparatorluga
girmesi zanaatlara karsi bir darbe olarak goriilmiistiir. Tazminat dénemi ile
beraber ¢aligma yasaminda mevzuata iliskin diizenlemeler bulunmaktadir. 1865
yilindaki Maadin Nizamnamesi maden is¢ilerin tcretleri, is siireleri ve
giivencelerine iligkindir. 1877 yilinda ise Mecelle sozlesmesinde isci isveren
iligkisi yani sdzlesme serbestisi lizerine emredici kurallar mevcuttur. 1921 yilinda
ise Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun
cikarilmistir. Bu kanun sadece Eregli’de calisan maden isgilerine iligkindir.
1924°te hafta tatili hakkinda kanun c¢ikarilmistir. 818 sayili yasanin Borglar
Kanun’da hizmet akdine iligkin yasa yiiriirliige girmistir. Isci sayisinin artmas ile
beraber 08/06/1936 yilinda Is Kanunu cikarilmistir. 1946 yillarinda ilk defa
Calisma Bakanligr kurulmustur. 1947 yilinda sendikalara iliskin ilk kanun
diizenlenmistir. 13/06/1952 yilinda ise ilk Basin Is Kanunu ¢ikarilmistir (Siizek,
2013, ss 50-52).

1961 Anayasasi ile beraber devletin sosyal hukuk devleti oldugu vurgusu
iizerinde durulmustur. 1924 yilinda agik¢a hukuk devleti vurgusu ve sosyal ve
ekonomik haklar yok iken 1961 yilindaki anayasa ilk defa hukuk devleti tanim1
yapilmis ve sosyal ekonomik haklardan bahsedilmistir. Hukuk devleti olmak ve
temel hak ve 6zgiirliikkler anayasanin temel ilkeleri arasindadir.

Anayasa Mahkemesi hukuk devletini 1976/1 esas, 1976/28 karar numarali
kararinda “insan haklarina saygili ve bu haklar1 koruyucu adil bir hukuk diizeni
kuran ve bunu devam ettirmekle kendisini yiikiimlii sayan biitiin islem ve
eylemleri yargi denetimine bagli olan devlet” seklinde tanimlamistir ( Yilmaz,
2005, ss. 40).

1976 yilinda Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu karardan anlasilacagi
iizere insan haklarin1 koruyan gelistiren, ve hukuk diizeni igersinde yargi
denetimini saglayan devlete hukuk devleti denilicegine iliskin bir karardir. Bu
kararla 1961 anayasas1 madde 2’de Tiirkiye Cumhuriyeti insan haklarina dayals,
demokratik ve sosyal hukuk devleti tanim1 6zellikle yapilmistir.



1961 Anayasast 3. Bolim’de sosyal ve iktisadi hak ve odevlerden
bahsetmektedir. Madde 40’ta herkes diledigi alanda ¢aligma hiirriyetine sahip
oldugu, madde 41°de ekonomik ve sosyal hayatin insanlik haysiyetine yarasir
olmasi gerektigi, madde 42°de angaryanin yasak oldugu, madde 44’te ¢alisanlarin
hafta tatili,bayram izinleri ve yillik izinlerinin oldugu, ¢alisanlarin emege karsilik
gelen tiicret haklarmin oldugu, madde 46’da is¢ilerin ve isverenlerin sendika
haklarinin oldugu, isci ve igverenler ekonomik ve sosyal haklarint korumak igin
toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin oldugu, isci ve isverenlerin sosyal giivenlik
haklarinin oldugu belirtilmektedir.

1961 Anayasasinda is¢iler kazanmis olduklar1 ¢alisma hayatindaki haklarin
korumak i¢in, 1963 yilinda Sendikalar Kanunu, Grev Lokavt Kanunu ve Toplu
Is Sozlesmesi yiiriirliige girmistir.

1964 yilinda Sosyal Sigortalar Kanunu ¢ikarilmis ve son olarak ta 1971 yilinda
1475 sayili Is Kanunu c¢ikarilmistir. Giiniimiizde de her ne kadar 1475 sayili Is
Kanunu miilga olsa da kidem tazminati halen yiiriirliiktedir.

1982 Anayasasinda’da sosyal ve ekonomik haklar 3. Boliimiinde ¢aligma
hakki, kiigiiklerin ve kadin is¢ilerin korunmasi ile dinlenme hakki, sendika, toplu
is sOzlesmesi, grev hakki, lokavt hakki, adil licret ve sosyal gilivenlik hakki
diizenlenmistir.

1475 sayih Is Kanunun yeteri kadar ihtiyaglar1 karsiliyamamasi  sonucu
10/06/2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu ¢ikarilmustir.

Is hukunun temel amacinin isciyi korumak oldugundan, is iliskisi icersinde
isverenin otoritesi ve himayesinde ¢alisan is¢i her ne kadar kisisel bagimliligi s6z
konusu ise de bagllik ilkesi sonsuz ve sinirsiz degildir. Bu nedenle igverenin
yonetim hakkini sinirlamak, bagimlilig1 azaltarak iktidarini sinirlamak i¢in is¢inin
korunmasi gerekmektedir. Bu nedenle is hukuku iscilehine yorum, hassas denge
ve esnekligin saglanmasi gerekmektedir. Ayni1 zamanda is¢i lehine yorum
ilkesinden bahsederken sosyal ve ekonomik dengenin olmasi sarttir. Hassas denge
ile ig¢inin ne kadar korunmasi gerektigi tespit edilmelidir, Diger taraftan global
diinya da igverenlerin de ayak uydurmasi gerekirken is hukukunun getin olmast
ile iscinin korunmasi isverenin gelisen ekonomik krizler karsisinda ayak
uydurmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle is hukukunun esnek olmasi gerektigi
de is hukukunun amaclar arasinda sayilabilinir.Anayasa Mahkemesinin vermis
oldugu kararlarda Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin sosyal hukuk devleti oldugu,
Sosyal devletin giigsiizleri glicliiler karsisinda korumasi durumunda gercek
esitligi saglayacagi gibi toplumsal adalete de katki sunacagina iligkin kararlari
yaninda is¢inin haklarinin korunmasi i¢in is¢i lehine yoruma iliskin 1958 tarihli



Yargitay Birlestirme Kararinda :” Isciyi isverene kars1 yani kuvvetli olana kars
koruma ilkesi is¢i lehine yorum ilkesine 6zellikle bahsetmistir

IKiNCi BOLUM
2. Is Hukuku Kaynaklar

Is hukukunda resmi kaynaklar uluslar arasi sdzlesmeler, anayasa, yasalar,
yilriitme kaynaklari, yargi kararlari, toplu is sozlesmeleri, is akitleri, i¢
yonetmeliklerdir. Usuliine uygun Tiirkiye Cumbhuriyeti devleti tarafindan
onaylanmis uluslar arasi resmi kaynaklar hiyerarsik olarak anayasanin iizerinde
bulunmaktadir. Uluslar arasi g¢alisma sozlesmeleri, Avrupa soOzlesmeleri,
birlesmis milletlere iliskin belgeler, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmeleri uluslar
arasi sozlesmelerdir.

2.1. Ulusal ve Uluslar arast Kaynaklar

Ulusal kaynaklar : 1982 Anayasasi, 4857 Sayili IS Kanunu, Basmn Is
Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunudur. Anayasa ve yasalarin
yaninda is akitleri, i¢ yonetmelikler, toplu is sdzlesmeleri, yargi kararlari da ulusal
kaynaklardir.

Uluslar aras1 Kaynaklar ise : Uluslar arasi ¢alisma sézlesmeleri, Avrupa
sozlesmeleri, birlesmis milletlere iliskin belgeler, Avrupa Insan Haklar
Sozlesmeleri uluslar arasi sozlegsmelerdir. Bu s6zlesmelere asagida ayrintili olarak
deginecegiz.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmeleri de 6zellikle ¢alisma hayatindaki en etkili
sozlesmelerindendir. Avrupa Insan Haklar1 sozlesmesinde ¢alisma hakkina iliskin
maddeler bulundugu gibi sozlesme taraf olan iilkeler ‘de Avrupa insan Haklari
Mahkemesine basvurabilirler. Tiirkiye’de sozlesmeye taraf olan iilkelerden
biridir. Uluslar aras1 sdzlesmelere anayasadan {istiin olmalar1 ve bu sézlesmenin
ihlali s6z konusu oldugunda i¢ hukuk yollar tiiketilerek Avrupa insan Haklari
Mahkemesine bagvurabilir.

Calisma hakki, temel bir insan hakkidir. Bu nedenle Avrupa insan Haklar
Sozlesmesinde belirtilen yasama hakki ile baglantili olup siki sikiya bir haktir.
Dolayisiyla yasamini siirdiirmek, onurunu, sahsiyetini korumak ve hayatini idame
edebilmek i¢in is ve gelire ihtiya¢ vardir. Bu ¢ergevede “calisma hakki; ¢alisma
giiclinde ve isteginde bulunan herkesin ¢alisarak kendisine insanlik onuruna
yaragsir bir gelir saglayabilme hakki” olarak tanimlanabilir. Calisma hakki, bir ise
sahip olmak,caligma ortami1 ve kosullarinin buna uygun olmasi, saglik kosullarina



uygun olma, adil licret,is giivenligi hakki, dinlenme gibi haklarda ¢alisma hakk1
icindedir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesine gore, “1-Her sahsin
caligmaya, isini serbestce sec¢meye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve
igsizlikten korunmaya hakki vardir. 2-Herkesin, hi¢bir fark gozetilmeksizin, esit
is karsiliginda esit licrete hakki vardir. 3-Calisan her kimsenin kendisine ve
ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her tiirlii
sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir licrete hakk: vardir.
4-Herkesin menfaatlerinin korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara
katilmaya hakki vardir.” Avrupa Sosyal Sarti’nin ¢aligma hakki kenar baslig
altinda diizenlenen ikinci boliimiiniin birinci maddesine gore; “1-Tam istihdami1
gerceklestirmek amaciyla olabildigince yiiksek ve istikrarl bir istihdam diizeyine
ulagmay1 ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amag¢ ve sorumluluklarindan biri
saymay1; 2-Calisanlarin 6zgiirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarin
etkili bir bicimde korumayi; 3-Tiim ¢alisanlar i¢in {icretsiz is bulma hizmetlerini
kurmay1 ya da siirdiirmeyi; 4-Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerini saglamay1r ya da tesvik etmeyi; taahhiit ederler.” ASS’nin 24.
maddesinde is sozlesmesinin sona erdigi durumlarda ¢alisana feshe kars1 korunma
hakki taninmigtir. ASS md.24’e gore; “-Akit Taraflar, ¢calisanlarin is akdinin sona
erdigi durumlarda korunma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak
amaciyla; a) tiim c¢alisanlarin, yetenekleri ya da davraniglariyla baglantili olarak
ya da isletmenin, kurulusun ya da hizmetin isleyisinin gereklerine dayanarak, is
akitlerinin gecerli nedenler olmadan sona erdirilmemesi hakkini; b) is akitleri
gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen ¢alisanlarin yeterli tazminat ya da diger
uygun yardimlar alma hakkini tanimay1 taahhiit ederler.

Uluslar aras1 ¢caligsma orgiitiine gore Tiirkiye nin toplamda 59 sdzlesmeden 55°
1 yiirlrlikte olup, 3 sozlesmeye Tirkiye tarafindan karst cikilmistir. Bu
sozlesmeler :” 2 nolu igsizlik sozlesmesi, 11 nolu oOrgiitlenme o6zgiirligi
sOzlesmesi, 14 nolu haftalik dinlenme hakkina iliskin s6zlesme, 15 nolu asgari yas
sOzlesmesi,26 nolu asgari iicret belirleme s6zlesmesi, zorla ¢alistirma s6zlesmesi,
iicretli i bulma sdzlesmesi, is¢inin tazmini, yer alti isleri kadinlara iliskin
sOzlesme, ticaret gemilerinde ¢alisan kaptanlara iliskin s6zlesme, asgari yas deniz
sanayi sOzlesmeleri, is teftisi sozlesmesi, sendika Ozgiirliigii ve sendikalagma
hakkinin korunmasina iliskin s6zlesme, iicretlerin korunmasina iliskin, zorla
calistirmanin kaldirilmasina iligkin s6zlesme, muamele esitligi sozlesmesi, saglik
hizmetlerine iliskin ve buna benzer diger sozlesmelerdir.

ILO 1919'da Versailles Barig Anlasmasi ile kurulmus olup, 1946 yilinda
BM'nin (Birlesmis Milletler) ait uzmanlik kurulusu olmustur. Sosyal adalet
ilkeleri, evrensel insan ve ¢alisma haklarinin korunmasi temelinde kurulmustur.



Uluslar aras1 Calisma Orgiitii’niin Amaci:

1. Calisma yagaminda standartlarin, temel ilkelerin ve haklarin yayginlastirilmasi
ve yagama gegirilmesi

2. Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde calisip insana yakisir kazang
saglayabilmeleri i¢in gerekli firsatlarin artirilmasi

3. Herkes ig¢in sosyal korumanin kapsaminin genisletilmesi ve etkililiginin
artirilmasi

4. Ug taraflihgin ve sosyal diyalogun giiglendirilmesidir.

ILO uluslararasi ¢aligma standartlarin1 sézlesmeler ve tavsiyeler yoluyla
taraf devletlere baglayici kilmaktadir. Bu sézlesme ve tavsiyeler 6zellikle calisma
hakki ve c¢alisma standartlar1 lizerinden hak, adalet,esitlik temelli ¢alismalar
tizerinden standartlar belirlenmektedir.

Uluslar aras1 caligma orgiitii Isvigre’nin baskenti Cenevre’de her yil
Haziran ayinda toplanir. Toplantiya taraf iilkelerin isci,isveren ve hiikiimet
temsilcileri de katilir. Isci ve isveren delegeleri de oy kullanip, yonetim kurulunu
segebilirler. Yonetim kurulunda 28 hiikiimet, 14 isci temsilcisi ve 14 isveren
bulunmaktadir. ILO’nun ¢alisma organi yani yiiriitme organi ydnetim kuruludur.
Tim faaliyetleri yoneten, yilda bir gerceklesen konferansin aldigi kararlari
yiirlitmekle gorevlidir. Uluslar aras1 ¢alisma biirosu ise uluslar arasi c¢alisma
orgiitiiniin sekretaryasi gibidir. I¢ hukuk yollarmda uygulanip uygulanmadigi ILO
denetimindedir. Bu denetim iki sekilde yapilir. Her yil konferanslarda sunulan
raporlarla ve ILO’ya sikayetlerle yapilir. Bunun sonucunda tasfiye kararlari
verilerek iiye olan iilkelerin uyulmasi istenir.



3.1.Is Hukukunun Tanimi

Tarihten bu yana is hukuku is¢i isveren arasindaki sozlesme serbestisine
bagli kalmis ve bu durum bir siire sonra is¢i agisindan angarya, az iicretle ¢alisma,
caligma kosullarinin kotli olmasi, is hastaliklarinin artmasi gibi nedenlerle
devletin miidahalesini gerekli kilmistir. Bu nedenle is hukuku devlet isveren ve
is¢i arasindaki iliskiyi diizenleyen bir kurumdur. Bu kurumsallik tarihten bu yana
kolay elde edilmemis, miicadelelerle ve sistemin kotiiye gitmesi ile beraber
ihtiyag olarak goriilmiistiir. Hukuki iligki saptanirken de is¢i ve isveren iligkisinin
hak ve bor¢larina bakmak gerekir.

Hukuki iliskinin is hukuku kapsaminda olup olmadigi saptanirken
bagimsiz ¢alisip calisiimadigi hususuna bakmak gerekir. Is kanunda bagimsiz
calisanlar is hukuku kapsaminda sayilmamislardir. Yani bagimlilik ya da baska
birinin ¢alisma Orgiitlenmesinde bulunulmadigi miiddetce kisi bagimsizdir.

Omegin avukatlar hukuk biirolarma isletirken baska birinin
organizasyonuna girmezler. Fakat yanlarinda sekreter ya da islerinin yiiriitiilmesi
icin katip bulundurduklarinda katip ve avukat arasinda ki iliski is hukukuna iliskin
olup, is akdi sozlesmesine dayanmaktadir. Katip avukatin emir ve talimatlarina
uymas1 gerektiginden is¢isi olarak tanimlanir. Kurulan iliski isci-igveren olmasi,
is akdine bagli olarak karsilikli hak ve bor¢lar dogurdugundan is hukukuna dayali
iliski s6z konusudur.

Devlete ait kamu kurum ve kuruluglarda idare hukukunun kurallarina gore
yiiriitiilen islerde atama usuliiyle ¢alisan memurlar da is hukuku kapsaminda
degildir. Zira memurlarin atanmasi, idari hizmetleri, kamu kurumunda
caligmalarina iligkin is ve islerleri tek tarafli olarak idare tarafindan belirlenmistir.
Bu nedenle idare hukuku c¢ergevesinde memurlarin statiisiinii degerlendirmek
yerinde olacaktir.

Tacirler, sirketler, esnaflarda yaninda calistirdiklar is¢ileriyle iliskileri is
hukuku kapsaminda kalmaktadir.

Her ne kadar is iliskisinin taraflari is¢i isveren olsa da ¢alisma yasaminda
devletin miidahalesi s6z konusudur. Yani isci-isveren ve devlet arasindaki
iliskiler is hukukunu olusturur. Isci, isveren ve devlet arasinda iliskilerinin
diizenlenmesine is hukuku denir (Siizek, 2013, ss 30-35).



4.1.Is Hukukunun Konusu

Is hukukunun konusu siirekli degisiklik gosterdiginden bir den fazla
kanunlarin yaninda, Hukuk Genel Kurulu kararlar1 ve yliksek mahkeme kararlar
genis yer tutmaktadir. Tiirk Hukukuna baktigimizda 1475 say1li miilga is Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, Yeni Borglar Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin is Kanunu
diizenlenmistir. Bunlar ayn1 zamanda bireysel is hukuku konularia girmektedir.

Bireysel Is Hukuku kavramlari isci-isveren, isverenin sorumluluklari,
is¢inin hak ve yiikiimliiliikleri, alt igveren- iist igveren, igveren vekilligi, isyeri, is
akdi, is glivencesi, is akdi feshi, ¢alisma siireleri, ig¢ilik alacaklari( kidem, ihbar,
fazla mesai {icreti, licret alacagi, yillik izin ticreti, hafta tatili, ulusal bayram ve
tatiller de is¢inin haklar1 gibi konular1 kapsamaktadir.

Isci ve isverenin sendikal haklar1 da bulunmaktadir. Isci ve isverenler bir
araya gelerek hukuki sartlarina uygun sendika kurabilirler. Sendikal haklari,
giivenceleri, sendikalar ve toplu is sdzlesmesi kanunu ile kamu gorevlileri
sendikalar1 ve toplu sozlesme kanunda diizenlenmistir. Bu hususlarda toplu is
hukuku kapsamina girmektedir.

Is hukuku kapsami bireysel is hukuku, toplu is hukuku olarak iki ayrilir. is
Kanunu, Borglar Kanunu, Deniz s Kanunu, Basin Is Kanunu kapsamlarinda
degerlendirilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun amag ve kapsaminda is¢i ve isverenlerin hak ve
sorumluluklarinin kapsamina iliskin oldugu bu kapsam da 4857 sayili kanun
kapsami1 4. Maddesindeki istisnalar disinda isci, isveren, isveren vekili ve
isyerlerine uygulanir.

Bu durumda is kanunu kapsaminda olmayanlara bakacak olursak ;

-Kiyilarda veya liman gemilerinde yiikleme bosaltma isleri ile ugrasanlar,

- Hava tagima isleri,

- Aile ekonomisi sinirlari iginde tarimla ilgili her ¢esit yap isleri,

- Evlerde yapilan el sanatlar1 isleri,

- Ev hizmetleri,

-Crraklar,

-Sporcular is kanunu kapsamindadir. Fakat 5894 sayili kanun ile antrenorler is
kanunu kapsamina alinmistir,

- Kaza ya da hastalik sonucu is goremez ya da maliil duruma gelenlerin ise alisma
evreleri is kanunu kapsaminda degildir,

-Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 kanuna tabi olarak c¢alisan ii¢ kisinin
calistig1 isyerleri,

-Deniz Is Kanunu kapsaminda olanlar,



-6098 sayili Borclar Kanunu kapsaminda olanlar is kanunu kapsaminda
olmadigindan is kanunu hiikiimlerine tabi degildirler.

4857 sayili Is Kanunda iscinin tanimi yapilmaktadir. Buna gére is akdine
dayanarak calisan kisiye isci denir. Kisi tanimlamasinda ise gergek kisi oldugu
ozellikle vurgulanmistir. Tiizel kisilik is¢i olamaz.

Is yeri kendi adma olsun yada olmasi, isci ¢alistiran kisiye isveren denir.
Isveren tiizel veya gercek kisi olabilecegi gibi tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslarda isveren olabilir. Isverenligin &n sart1 isci ¢alistiriimasidir.

Basin Is Kanunu madde 4’e gore de gazeteci galistiran kisiye isveren denir
demektedir.

Deniz Is Kanunu madde 2°de gemi sahibine yada kendisine ait olmayan bir
gemiyi kendi adina ve hesabina isleten kisiye isveren denir.

Is Kanunu 2. Maddesinin ilk fikrasinda isyeri tanimlanmistir. Buna
tanimlamaya gore igveren mal hizmet {iretmek i¢in is¢inin birlikte orgiitlendigi
yere igyeri denmektedir. Devaminda gelen fikrada isyeri igersinde isyerlerine
bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,uyku,yikama mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler igsyerinden sayilan yerlerdir.

Isletmelerde isyerini kapsayan yerlerdir. Isyerinden daha genis ve kapsamlidir.
Bu duruma 6rnek verecek olursak, Subeleri olan bankalar isletme, subeler ise is
yerleridir.

Is sézlesmesi Is Kanunda da diizenlenmistir. Buna gore iscinin bagimli olarak
is gormeyi kabul ettigi, isverenin ise calismasi karsiliginda isverenin {icret
O0demesini kabul ettigi sozlesmedir. Calisma devamli oldugundan iki tarafa da
borg yiikleyen sozlesmedir.

Is Kanunu madde 8 ‘den de anlasilacag iizere is sdzlesmesinin ii¢ unsuru
bulunmaktadir.

-Bagimlilik: Is¢inin isverenin denetimi ve talimatlari dogrultusunda is
gérmesidir.

Baglilik unsuru kisisel ve hukuki bagimliliktir. Yani isin igveren ait is yerinde
goriilmesi, isin is sahibi tarafindan kontrol edilmesi, kendine ait organizasyon
olmadan faaliyet gostermesidir. Bu nedenle bagimlilik unsuru nedeniyle is
sozlesmesi eser ve vekalet sozlesmelerinden ayrilir.

-Is Goérme: Sozlesmenin konusu iicret karsiiginda isin goriilmesidir.Isin
goriilmesi bedensel ya da fiziksel olabilir. Is gdrme borcu teknik, sanatsal,
edebiyat ya da is koluna dayali olabilmektedir.

- Ucret : Is sdzlesmesinin temel unsurlaridan bir tanesidir. Is s6zlesmesinin
olmazsa olmazidir. Ucret yok ise isci isi géremez. Bu nedenle is akdi vekalet
akdinden ayrilir. Vekalet sozlesmesinde iicret kararlagtirilmak zorunda degildir.
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