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Giris

Is hukukunda is¢inin is gérme, isverenin talimatina uyma, sadakat, teslim ve
hesap verme, rekabet etmeme borcu vardir. Isverenin ise iicret 6deme, isciyi koruma,
esit davranma borglar1 bulunmaktadir. Bu borglara uyulmadig: takdirde taraflarin is
akdini fesih etme hakki bulunmaktadir. is akdinin feshi ile beraber karsilikli yani hem
isveren hem de is¢i a¢isindan tazminat s6z konusudur. Bu tazminatlardan kidem, ihbar

ve yillik izin ticretlerinden bu makalemizde bahsedecegiz.

Arabulucuya bagvurma dava sartt oldugundan kidem tazminati, ihbar
tazminati, yillik izin {icret alacag: talep edilirken muhakkak arabulucuya basvuru
zorunludur. Taraf iradesi ile arabuluculuk goriismelerinde gizlilik ilkesi esas alinarak,
beyan ve belgeler arabuluculuk siirecinden sonra mahkemelerde kullanilamaz.
Ozellikle arabuluculuk biirosuna bagvurulmasindan itibaren son tutanagin
diizenlendigi tarihe kadar gegen siirede zamanasimi durur ve hak diisiiriici siire
islemez. Bu nedenle siireler yoniinden hak kaybi soz konusu degildir. Taraflar
arabuluculuk gériismelerinde kidem, ihbar, yillik izin ticreti alacagi hususunda anlasip,
anlagmay1 son tutanakta belirttiginde ilam niteliginde belge sayilir. Taraflar anlagmaya
uymadigi takdirde yetkili yer sulh hukuk mahkemesinden icra edilebiliniz serhi
alinmaktadir. Taraflarin anlasamamasi1 durumunda taraflar son tutanagin ash ile
beraber yetkili yer i mahkemesinde dava agmalidirlar. Arabuluculuk stiresinde
anlagsmama durumunda yetkili yer is mahkemelerinde kidem, ihbar, fazla mesai ticreti

dava konusu edilmelidir.

Kidem tazminati 1475 sayili miilga kanun gecici 14. Maddesinde ve 4857 sayili
is kanunda diizenlenmistir. Bu diizenlemelerin ortak sartlar is¢inin bir yillik kideminin
bulunmas1 ve is akdinin is¢i ya da isveren tarafindan belirli nedenlerle fesih

edilmesidir.

Ihbar tazminat1 ise belirsiz is s6zlesmesine bagh olarak isci/isveren is akdini
derhal fesih hakki ya da usuliine uygun ihbar Onellerine uyularak yapilan is akdi

disinda fesih olmalidir.



Is hukukunda yillik izin icret alacagi ise 4857 sayili is kanununda
diizenlenmistir. Diizenlemeye gore is¢inin bir yillik ¢alismasinin  bulunmasi

gerekmektedir.

Bu nedenle giris kisminda degindigimiz konular hususunda ayrintili olarak

makalemizde yer verilecektir.



1. BOLUM

1. IS HUKUKUNDA KIDEM TAZMINATI

4857 sayili Is Kanunu'nda kidem tazminati ile ilgili bir diizenleme
yapilmayip,22.05.2003 tarihli 4857 sayili Kanun 1475 sayili is Kanununu yiiriirliikten
kaldirirken bu kanunun kidem tazminatina iligkin 14. maddesini yiirtrliikte
birakilmistir. Bu dogrultu da 4857 sayili Is Kanunda kidem tazminatina iliskin

diizenleme bulunmamaktadir.

Iscinin yasa da belirtilen galisma siiresinin doldurulmasi, is akdinin yasa da
belirtilen siire de son bulmast halinde kidemi ve iicreti géz oniinde bulundurularak
kidem tazminatina hak etmesidir. Kidem tazminatini is¢i hak edebilecegi gibi
mirascilart da talep edebilir. 4857 sayili Is Kanunu 4. Maddesi gére bu kanun
kapsammin disinda ve Borglar Kanuna tabi is¢iler kidem tazminatindan

yararlanamazlar.
1.1.KIDEM TAZMINATI SARTLARI

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin en az bir yillik kideminin
olmasi, is akdinin belirli nedenlerle sona ermesi ( isveren tarafindan IK 25/2 disinda
fesih olmasi, isci tarafindan 1. K madde 24 uyarinca fesih, askerlik, yaslilik, kadmn
evlenmesi, gegerli nedenle fesih ya da gegersiz neden durumunda fesih, fesih hakkinin

kotiiye kullanilmast) gerekir.

Bu hususlar incelenirken ig¢inin bir yillik kidemine deginilecek, uygulamada
sikca karsilagilan is akdinin belirli nedenler feshine iliskin Yargitay, Bolge Adliye

Mahkemesi kararlar1 ve Hukuk Genel Kurulu kararlarina deginilecektir.
1.1.1.Is¢inin Bir Yilhk Kidemin Bulunmasi

Kidem tazminatinda iscinin yasa da belirtildigi lizere ¢alistigi siire 1 yil
olmalidir. Bir yillik siire 1475 sayili Is Kanunda 14 maddenin 1. Fikrasinda, is¢inin
ise basladig siireden itibaren is s6zlesmesinin ve ¢alismanin devam etmesiyle birlikte
tam bir yila denk gelen 30 giin iicret tutarinda kidem tazminati 6denmektedir. Yani

is¢inin en az bir yillik ¢alismasinin olmasi gerekir.



Bu duruma &rnek verecek olursak. Is¢i calistigi isyerinde 2 yil galismis olsun
kidem tazminati hesaplanirken is¢inin son almig oldugu 30 giinliik maas {izerinden
hesaplama yapilir. Bu durumda is¢i 2 yillik calismasina karsilik iki maas {icreti

bulunmaktadir. Kidem tazminati hesaplanirken giydirilmis ticret olarak hesaplanir.

Is kanuna gore, is¢inin bir yillik siire tanim1 baglayic1 ve mutlaktir. Bir yillik
stirenin hesaplanmasi takvimsel olarak 365 giine karsilik gelmektedir. Eger ki bir yili
asan slire mevcut ise bu siirelerde hesaplamaya dahil edilecektir. Hizmet akdi baslama
tarihi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ise baslatma tarihi degil, fiili olarak ise
basladigimi is¢i kanitladig:r takdirde fiili ise basladigi tarih kidem tazminatini
hesaplarken g6z oniinde bulunmasi gerekir. Zira is¢inin ise basladig: tarih fiili olarak
basladig: tarihtir. Iscinin ¢alismasi devam ederken araliksiz ya da kesintili ayn1 is

yerinde ya da degisik is yerlerinde ¢alistiklari siireler birlestirilerek hesaplama yapilir
( Karakas, 2016, 5.436) .

Is sozlesmesinin imza ile kuruldugu tarih ile fiilen is iliskisinin kuruldugu
tarihler arasinda fark bulunmaktadir. Bu durum da iscinin is akdini baslattig tarih
fiilen ise basladig tarihtir. Isci isyerine cirak olarak baslayip sonrasinda ¢irakligi sona
erdiginde giraklikta gegen siireler hizmet siiresinden sayilmayacaktir. Iscinin deneme
stireleri hizmet siiresine eklenir. Derhal fesih hakkinda iscinin is akdini sona erdirdigi
siire fesith bildirildigi tarihtir. Fesih bildiriminin kurali, fesih taraflara ulastiginda
sonuclarint dogurur. Fesihlerde ihbar onelleri dikkate alinacaksa ihbar Onellerinin

sonunda is akdi feshi sona erer( Cil, 2016, s. 950).

Yargitay ilke kararlarinca is¢inin 6 haftalik siireyi gecen saglik raporlarinda
kidem tazminat1 hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir. 6 haftalik siire hesaplamanin
disinda birakilacaktir. Bu durumda bir yillik ¢alisma siiresinde 6 haftalik siireyi gecen
rapor alimmis ise bu siire diglandiginda kidem tazminatina hak kazanilamayacaktir.
Tutuklu ve hiikiimliiler ihbar 6nellerini asmadiklar1 siirelerde aski siiresi olarak

degerlendirilir. Hesaplamada dislanmaz ( Cil, 2016, s. 951).

Isci calistigy is yerinde istifa ettikten sonra ¢alismaya devam etmesi durumunda
istifa Oncesi hizmet siliresi eklenmeden istifa sonra siireler kidem tazminati
hesaplamasinda dikkate alinir. Hizmet s6zlesmesi hesaplanirken zamanasimi defi de

g6z onilinde bulundurulmalidir. Ayni is yerinde ¢alisan isci aralikli calismis ise bu



aralikli ¢aligmalar birlestirilerek hesaplama yapilir. Hesaplamanin yapila bilmesi

icinde kidem tazminatinin 6denmemesi gerekmektedir ( Cil, 2016, s. 950).

Giydirilmis ticret géz oniinde bulundurulurken de is¢inin talebi var ise
ikramiye, yol, yemek iicreti vs. de hesaplamaya dahil edilir. Kidem tazminatina konu
olan esas ticret is akdi fesih edildiginde almis oldugu son iicret iizerinden giydirilmis

brit olan Ucrettir.

Kidem tazminati hesaplanirken giydirilmis briit {izerinden damga vergisi

sadece kesintisi yapilir. Diger vergilerden kesinti yapilmaz.

1475 sayil1 Is Kanunda kidem tazminatinin giiniinde 6denmemesi durumunda
O0denmeyen siirelere iliskin uygulanacak faiz mevduata uygulanan en yiiksek faiz
uygulanir. Bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz is¢inin is akdinin haksiz

nedenlerle fesih edilmesi durumunda hesaplanmalidir.
1.1.2.1s Akdinin Is¢i Ya Da Isveren Tarafindan Belirli Nedenlerle Sona Ermesi

Is akdinin ayn1 zaman da 1475 say1li yasa da belirtilen nedenlerle fesih edilmesi
gerekmektedir. 1475 sayili Is Kanunu ise yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanuna
atif yapmaktadir. Isverenin is akdini haksiz fesih, usulsiiz fesih, feshin gecersiz olmast,
festh hakkinin kotiiye kullanilmasi nedenleriyle de is¢i kidem tazminatina hak

kazanmaktadir.

Bu nedenlerle beraber igveren iscinin saglik sebepleri, zorlayici sebeplerle
derhal fesih nedeniyle isten ¢ikardigi takdirde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.
Fakat igveren is¢inin iyi niyet ahlak kurallarina aykir1 davranmasi durumunda is akdini
derhal fesih etmesi durumunda kidem tazminati s6z konusu degildir. Ayni zaman da
is¢inin de hakli nedenle fesih durumunda yani Is Kanunu madde 24’te saglik nedenleri,
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranis nedeni, zorlayict nedenler s6z konusu

oldugunda is¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadir.

Iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle is akdini fesih etmesi durumunda kidem

tazminatina hak kazanmaktadir.

Iscinin emeklilik(yaslilik aylig1) veya toptan édeme almak amaciyla Sosyal
Giivenlik Kurumuna basvurmasi durumunda fesih etmesi sonucu kidem tazminatina

hak kazanir. Bu durum da Sosyal Giivenlik Kurumuna is¢inin bagvurup emeklilik,



yaslilik aylig1 veya toptan 6demeye iliskin belgenin igverene verilmesi durumunda is¢i

kidem tazminati alabilir.

Iscinin 6lmesi halinde mirascilar1 da kidem tazminati talep edebilir. Ayni
zaman da Borglar Kanun’da diizenlenen is¢inin 6lmesi durumunda mirascilar: 6liim
tazminat1 hakki da bulunmaktadir. Bu durumda kidem tazminati ve 6liim tazminati

birlikte talep edilebiliniz.

Kadmin evlenmesi ve evlendigini isverene bildirdigi takdirde kidem

tazminatina hak kazanir.

Is akdinin belirli nedenler fesih edilmesine iliskin Bolge Adliye Mahkemesi ve
Yargitay kararlarina deginmekte fayda vardir. Iscinin istifa etmesi durumunda
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 14/11/2019 tarihli 2016 / 6700 esas, 2019 / 19937 karar
numarali kararinda is¢i dava dilekgesinde irade fesadina iliskin agiklama yapmamasi,
irade fesadina iligkin bagka bir delil sunmamasi, 5 yila askin siireden sonra dava

acilmas1 durumunda davanin reddine karar verilmistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 24/06/2019 tarihli 2016 / 16064 esas, 2019 /13890
karar numarali kararinda isveren tazminatlari O6deyecegi hususunda vaatlerde
bulunmasi, is¢i de vaade giivenerek, imzalamak zorunda kalmasi durumunda is¢inin
iradesi fesada ugratildigi, irade fesadi durumunda her tiirlii delille ispatlanabilecegi,

bu delillere tanikta dahil oldugu belirtilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi Istanbul 24. Hukuk Dairesi 13/02/2020 tarihli 2018
/ 1722 esas, 2020 / 205 karar numaral1 kararinda somut uyusmazlikta, davaci is¢i is
s0zlesmesini, 6denmeyen is¢ilik alacaklari ile Ticretin asgari ticretin altinda 6dendigini
ileri siirerek hakli nedenle feshettigini agiklamasi, Is Kanunu madde 24/2-e
kapsaminda is¢inin hakli nedenle feshine iliskindir. Bu durumda istifada ki irade
beyani is¢ilik alacagina iliskin oldugundan is¢ilik alacaklarina hak kazandigina iliskin

kararidir.

Gerek giincel Yargitay kararlari, gerek ise giincel Bolge Adliye Mahkeme
kararlan istifa dilekgesi olsa da iscinin iradesi fesada ugrayip, ugramadigi ve irade
fesadina iliskin dava dilekg¢esinde bahsedilip bahsedilmedigi, bu hususun delillerle
desteklenip desteklenmedigi, deliller hususunda 6zellikle tanik delili veya isticvapta

yapilabilecegine iliskin kararlar bulunmaktadir.
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu 29/09/2007 tarihli 2007/9-615 esas, 2007/627
karar numarali kararinda :” davacinin, is akdinin feshinden belirli bir siire gegtikten
sonra, SSK ya basvurmasi, yaslilik ayligi i¢in gerekli sartlar1 tasimis olmasi, kidem
tazminatina hak kazandigim gostermektedir. Is¢i yashlik ayligi, emeklilik toptan
O6deme gibi nedenlerle is akdini fesih ediyor ve kidem tazminati talep ediyorsa
muhakkak SGK’ya bagvurmalidir.”

1475 sayih Is Kanununa gore is¢i kadin evlenecek ise evlendigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde isverene basvurmalidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu
12/10/2016 tarihli 2014/9-1136 esas,2016/968 kararinda resmi evlilik islemlerinin
tamamlandiktan sonra igverene bagvurarak kidem tazminatina hak kazanacagina
iligkindir. Yasa kadinin evlenmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanacagi
diizenlenmis iken erkegin evlenmesine iliskin bir diizenleme yoktur. Bu durumda

erkegin evlenmesi ig akdini fesh etmesi kidem tazminati hakkini dogurmaz.

Iscinin is akdini fesih etmesi askerlik gorevine iliskin ise bu durum da isci
kideme hak kazanir. Is akdinin feshi ile askerlige baslama tarihi arasinda da makul

sure bulunmalidir.

Isci cinsel tacize ugramasi durumunda is akdini derhal fesih hakki
bulunmaktadir. Bu durum da kidem tazminatina hak kazanir. Bunun yanin da manevi

tazminatta isci talep edebilir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 11/12/2018 tarihli 2016 / 16971 esas, 2018 / 22885
karar tarihli kararinda isverenin, is¢inin baska bir is¢iye cinsel tacize ugratmasi
nedeniyle isten ¢ikarmasi, bu durumu ispat edememesi is¢inin kisilik haklarina saldir

niteliginde oldugundan manevi tazminata hiikmedilir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 22. maddesindeki, “Isveren, is s6zlesmesiyle veya
is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler ig¢iyi

baglamaz.

Isci degisiklik Onerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin

gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in bagka bir gecerli nedenin bulundugunu



yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21. madde hiikiimlerine gore dava acabilir. Bu
durumda fesih hakki isciye aittir. is¢i hakli nedenle isin esasinda degisiklik olmasi

nedeniyle fesih ettigini ispatlamalidir.

Devamsizlik durumunda is¢inin igverenden izin almasi gerekir ya da ise
gelmemesinin gecerli bir nedeni olmalidir. Her iki durum s6z konusu degilse isci ardi
ardina iki is gilinii ya da bir ay i¢in de iki defa bir tatil gliniinden sonraki is giinii yahut
bir ayda ii¢ is giinii isine devam etmemesi halinde isveren is s6zlesmesini derhal fesih
hakkin1 kullanir. Bu durum da en son devamsizlig: takip eden 6 is giinii icerisinde
isverenin is¢inin is akdini fesih etmesi gerekir. Eger ki 6 is giiniinii isveren gegirdigi
takdir de isverenin hakli nedenle degil de fesih usuliine uymadigindan usulsiiz fesih

sOz konusu olacaktir.

Iscinin bir is giinii mazeretsiz olmasi isverenin hakli nedenle feshini

dogurmaz. Yasa dan anlagilacag lizere art arda iki giin olmalidir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
tarafindan sunulan raporda mobbing taniminda : “ Sistemli bir sekilde siireklilik arz
eden, bir siklikla calisgan1 sindirme maksadi ile kisinin 6zgilivenine uygulanan

psikolojik hatta fiziksel saldiriy1 “ ifade ettigine iliskindir.[1]

Isveren iscinin mobbinge ugramamasi igin her tiirlii 6nlemi almas1 gerektigi
gibi bu 6dev Tiirk Bor¢lar Kanun’da da diizenlenmistir. Bor¢lar Kanunu madde 417°de
igveren hizmet iligkisinde is¢inin kisiligini koruyucu 6nlemler almali, psikolojik cinsel
tacize ugramamalari icin gerekli onlemleri almalar1 gerektigine iliskin yasal madde
bulundugu gibi aym1 zamanda isverenin tazmin sorumlulugu da mevcuttur. Is¢inin
hakli nedenle fesih nedeni olup kidem tazminat1 hak edebilecegi gibi ayn1 zaman da

manevi tazminata da konu olmaktadir. Is¢i manevi tazminatta talep edebilir.

Mobbinge iliskin 19 Mart 2011 tarihinde resmi gazetede yayinlanan psikolojik
tacizin yani mobbingin 6nlenmesine iliskin genelgede mevcuttur. Genelge: “Kasitls,
sistematik olarak belirli belirli bir siire ¢alisanin kiigiimsenmesi, hakaret edilmesi,
bezdirilmesi, sayginliina zarar verilmesi gibi nedenlerle psikolojik tacizin 6nlenmesi
hem is sagligt giivenligi hem de hem de calisma hayati acisindan 6nemli oldugu”

vurgulanmistir.



Ayni1 ortamda bulunan veya ayn1 organizasyona bagli olan bir veya birden fazla
kimsenin, bir kisiye belli bir amagcla, sistematik bir sekilde, yilginlik, korku,
tedirginlik, endise, bunalim, bikkinlik, sikint1 veya kayg1 olusturacak séz, tutum veya
davraniglarla psikolojik ve duygusal baski kurarak onu belli sekilde davranmaya ya da
davranmamaya, ortak alandan uzaklastirmaya, giigsiizlestirmeye, degersizlestirmeye,
asagilamaya, kii¢iik diisiirmeye veya pasifize etmeye yonelik c¢abalarina mobbing

denilir.

Isyerinde mobing, belirli kisi ya da kisilerin zarar verici sz, tutum ve
davraniglarina maruz kalinmasiyla baslayan yildirma, yipratma, sindirme, biktirma ve

belli sekilde davranmaya mecbur birakma stirecini icermektedir.

Bu siirecin basindan sonuna kadar hedef alinan kisi veya kisilere sistemli bir
sekilde psikolojik, duygusal ve sosyal saldir1 gerceklestirilmektedir. Hedef alinan
kisinin seref, kisilik, karakter, inang, deger, yetenek, tecriibe, diisiince, tercih, yasam
bicimi ve kiiltiir gibi yonlerine topluca bir saldir1 s6z konusudur. Bu saldir1, dedikodu
ve soOylenti ¢ikarma, iftira atma, calisanlar Oniinde kiigiik diisiirme, hafife alma,
karalama, kdtiileme ve yok sayma gibi kisiyi zihinsel, ruhsal, fiziksel ve bedensel

olarak etkileyebilecek eylemlerle yapilmaktadir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 31/05/2016 tarihli 2015/11958 esas, 2016/15623
karar numaral kararinda degindigi, Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gére mobbing, is¢i
ya da iscileri sabote etmek i¢in igverenin is¢iye karsi kotii davranis bigimleri olarak
tanimlanmaktadir. Isverenin kotii hareketinin devam etmesi ve sik yasanmasi gerekir.
Siirekli olmayan davranis mobbing degildir. Bu nedenle ara sira meydana gelmesi
mobbing kabul edilemez. Bu durum da davranisin agir ya da hafifliginden &tiirii isginin

kisilik haklarina saldir1 niteliginde olmasi yeterlidir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi vermis oldugu karar da ayni zaman da ispat
kiilfetinin igveren de oldugu bu nedenle davacidan kesin delillerden ziyade mobbinge
iligkin olgularin yeterli oldugunu belirtmektedir. Bu hususlardan anlasilacagi iizere
is¢i mobbing nedeniyle isine son verdigi anlasiliyorsa is¢i kidem tazminatina ayni
zaman da mahkeme kisilik haklarina saldir1 oldugunu degerlendirdigi takdirde manevi

tazminata hak kazanir.



Isci is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin saglig1 veya yasayist icin tehlikeli olmasi ya da is¢inin siirekli olarak
yakindan veya dogrudan bulusup goriistiigli isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya

is¢inin ise ile bagdasmayan hastaliga tutulmasi nedeniyle is soézlesmesini fesih
edebilir.

Saglik nedeniyle isten ayrilacaginin ispat1 bu durum da is¢iye diismektedir.
Yargitay’in vermis oldugu kararlardan da anlasilacagi iizere is¢inin muhakkak saglik
kurulu raporu ya da tam tesekkiillii bir hastanede saglik raporu almasi gerekecektir.
Raporu isverene sundugu takdirde is¢i hakli nedenle derhal fesih hakkina bagli olarak

kidem tazminati hak kazanacaktir.

Isci emegi karsihiginda is sdzlesmesine bagh olarak yaptig1 isin parasal tutari
olarak tanimlanir. Iscinin iicreti 4857 sayilh Is Kanunu madde 32/5 fikrasinda

diizenlenmektedir. Bu durumda is¢i bir ayin sonunda ticrete hak kazanmaktadir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 02/12/2019 tarihli 2016 / 24312 esas,2019 / 21969
karar numarali kararinda, 4857 sayili is Kanun’da 24/2-e maddesinde is¢inin hakli
nedenlerle fesih hakki diizenlenmistir. Is sézlesmesi ya da kanun hiikiimlerine gére
ticreti 06denmezse bildirim ya da sdzlesmenin siiresinin bitimini beklemeden is¢i is
s6zlesmesini fesih edebilir. Is¢inin iicretinin 6denmedigi sézlesmede belirtilen siirenin

gelip gelmedigi, is¢inin ticrete hak kazanip kazanmadig1 6nemli bir husustur.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 07/02/2018 tarihli 2015 / 1591 esas, 2018 / 185
karar numarali kararinda, davaci is¢i haksiz yere isten ¢ikarildigin1 kidem tazminati
ile beraber iscilik alacaklarini talep etmekte, davali ise yar1 dolu ¢ikolata paketinin
davaci tarafindan calinmasi, olay giinii hirsizlik olayina iligkin tutanak tutulmasi,

giivenlik kameralarinin olay1 kaydettigini 6ne siirerek davanin reddini talep etmistir.

Yerel mahkeme ise is¢inin 16 yillik is¢i oldugu, hig disiplin cezast almamasi,
tazminatsiz ¢ikarmanin orantililik ilkesine aykir1 olacagi kanaatine varilarak davayi
kabul etmistir. Davali ise karar1 temyiz etmistir. Is¢inin dogruluk ve baglilik kuralina
uymamasi bozma nedeni olarak gosterilmis karar bozulmustur. Yerel mahkeme ayn
karar1 yeniden vermesi lizerine yani direnmesi iizerine davali temyiz etmis, dosya
incelenmek iizere Hukuk Genel Kurulu’nun 6niine gelmistir. Hukuk Genel Kurulu

davacinin 15 yillik bir kideme sahip oldugu ve daha 6nce hig uyari cezasi dahi almamis



oldugu yoniindeki gerekge de sonucu degistirecek mahiyette olmadigin

degerlendirmistir.

Davaciin bagkasina ait, dolu oldugu anlasilan bir ¢ikolata paketini alarak
kendisine mal ettigi, bu eyleminin dogruluk ve bagliliga uymayan bir davranis
niteliginde oldugu, giliven sarsict bu eylemi nedeniyle is iligkisinin siirdiiriilmesinin
davali igverenden beklenemeyecegi kuskusuz oldugu degerlendirmesinde bulunarak
davali vekilinin bozma nedenlerini kabul ederek, 6zel daire bozma kararindaki

nedenlerden dolay1 bozulmasina karar verilmistir.

Yargitay’in is¢inin hirsizlik sugu nedeniyle igverenin hakli nedenle feshine
iligkin vermis oldugu kararlarda hirsizlik sucu i¢in ceza sorusturmasina gerekli
olmadigi, hirsizliga konu olan esyanin azligi ¢oklugu onemli olmadigi, is¢inin
gerceklestigi eylemi giiven sarsict eylem olarak degerlendirilerek isverenin hakli

nedenle fesih olarak degerlendirilmektedir.

Hukuk Genel Kurulunun vermis oldugu karar Is Hukukunun temel ilkellerini
sarsan bir karardir. Is hukukunda temel ilke isci lehine yorum ilkesi oldugundan her
olay 0zelinde kanun maddesiyle birlikte degerlendirilir. Bu nedenle Hukuk Genel
Kurulu kararlar1 baglayicidir. Yukarida belirtilen yar1 dolu ¢ikolata kutusuna iliskin
karar da, taniklar dinlenilmis, kutunun alindig1 yere iliskin kesif yapilmistir. Kesif
yapilan yer yani ¢ikolata kutusunun birakildig: yer herkesin gelip geg¢tigi umuma agik
yer olup, temiz olmayan ¢oplerin de birakildig: bir yerdir. Yani vestiyer dahi degildir.
Bu yer herhangi bir 6zel o da degildir. Davali sirketin pozisyonu géz oniine alindiginda
cok fazla hediye alisverisi olabilir. Isveren iscilerine ¢ikolata dahi ikram ettigi
olagandir. Kaldr ki ikram ettigi ya da yenildigi ortadadir. Kutu yar1 bostur. Is¢inin
savunmasi alindiginda ise iplik kutusu olarak kullanmak i¢in aldigini1 beyan etmistir.
Yani eylem sorusturmaya dahi konu olmamisken yar1 ¢opliik olarak kullanilan yerden
paketin alinmasi1 hirsizlik olarak degerlendirilmemelidir. Kaldi ki is¢i simdiye kadar
disiplin cezas1 dahi almamistir. Olay1 6zelligi ile beraber degerlendirildigin de giiven
sarsicl eylem olarak degerlendirilmemelidir. Davali ¢ikolata paketinin maddi ya da
manevi bir degerinden bahsetmezken Hukuk Genel Kurulu olayin giiven sarsici bir
olay olarak degerlendirmesi hakkaniyet ve orantililik ilkesine aykiridir. Dolayisiyla

verilen karar yerinde degildir.



Iscinin isten ¢ikarilmasi isveren acisindan is akdinin hakli nedenle feshi olarak
degerlendirile bilinirdi. isverenin gecerli nedenle feshinde gegerli neden”, ahlak ve iyi
niyet kurallar1 bakimindan sozlesmeye derhal son vermeyi hakli kilacak agirlikta
olmayan, buna karsilik is¢i ¢alistirllmaya devam edildigi takdirde isyerini olumsuz
etkileyecek mahiyette, isciye veya isyerine iliskin her olaylardir. Bu bakimdan
degerlendirildiginde isveren is¢iyi ¢ikarmasi yani yari bos vaziyette kutunun, herkese
acik yerde temiz olmayan yerde bulunup alinmasi iyi niyet ve ahlak kurallarina
aykirilik olarak degerlendirilmemelidir. Bu nedenle yar1 bos ¢ikolata kutusunu alan
is¢i kidem tazminatina hak kazanmaliydi. Bu noktada Hukuk Genel Kurulu kararinin

yerinde olmadigini belirtmek isteriz.

7036 Is Kanun’da degisiklige gidilmistir. 25/10/2017 tarihinden itibaren
fesihlerde, kidem tazminati isten c¢ikarildig: tarihten itibaren bes yillik zamanagimi
stiresine tabidir. Fakat 25/10/2017 tarihinden Onceki isten ¢ikarilma ise 10 yillik
zamanasimina tabidir. Iscinin ise baslama tarihi ise iscinin isyerinde ise basladig

tarihtir. Bu noktada ¢alisma siiresinin ispati isgiye aittir.

2. BOLUM
2.IS HUKUKUNDA THBAR TAZMINATI
2.1. IHBAR TAZMINATI SARTLARI

Isci ya da isveren ihbar onelleri siirelerine uymadan is akdini sonlandirmasi
durumunda ihbar tazminati ddemek zorundadir.4857 sayil1 is kanunu madde 17/son ve
madde 32 goz oniinde bulundurularak iicrete ek olarak is¢iye saglanmis para ve para

degerinde ki menfaatler goz oniinde bulundurularak hesaplama yapilmalidir.
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Ihbar tazminat: hesaplanirken fesih bildiriminin giin sayis1 ile bir giinliik

giydirilmis iicret carpilarak bulunur.

Yargitay’in vermis oldugu kararlarda davanin agildig: tarihten itibaren yasal
faizin islenmesi gerekmektedir. Kidem tazminatindan farkli olarak is¢inin isten

cikarildigr tarih degil davanin agildigi tarih esas alinmalidir.

25/10/2017 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu madde
3’e gore is sozlesmesinin bildirim sartina uyulmadan ihbar tazminati alacaklar1 bes
yildir. Bu maddenin yiiriirlige girmesinden sonra sona eren is sézlesmeleri feshi

durumunda uygulanacaktir.

Aralikli olarak ¢alisma s6z konusu ise aralikli ¢alismanin son {icreti lizerinden
ihbar tazminat1 hesaplanmalidir. Iscinin talebi son iicret iizerinden ihbar tazminati
talebi varsa hizmet siireleri toplanarak giinliik giydirilmis briit ticretle ¢arpilip ihbar

tazminati ticreti bulunur ( Cil, 2016, s. 335).

Ihbar tazminat: talebi varsa ise iade davasi sonucu bekletici mesele yapilir.
Yargitay kararlarinca hakli nedenle fesihte dahi is akdini fesih eden taraf ihbar
tazminatina hak kazanamaz. ihbar tazminatindan son isveren sorumlu olup, devreden
isveren sorumlu degildir. Gegersiz sayilan fesih s6z konusu ise thbar 6neli taninmigsa
ise baslatmama durumunda yeniden ihbar tazminati 6denmez. Emeklilik durumunda
is akdini is¢i fesih etmis ise ihbar tazminati alamaz. Askerlik sebebiyle fesih, evlilik
nedeniyle fesih, Olim nedeniyle fesih s6z konusu ise ihbar tazminatina hak

kazanilamaz ( Cil, 2016, s. 338).

2.1.1.Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi Olmal

4857 sayil Is Kanunu madde 11°de : “Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is
sOzlesmesidir.” Yani isin belirli oldugu ya da belirli olgunun ortaya ¢ikmasi gibi nesnel
nedenlerle is¢i isveren arasinda yapilan yazili sézlesmedir. Yazili olmasi kanuni
sarttir. Isin nerede, nasil, ne kadar siirede ve taraflarin sozlesmede belirtilmesi

gerekmektedir.
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Madde 11 de anlasilacag tizere
-Belirli siireli is olmali ya da belirli olgunun ortaya ¢ikmasi
-Yazil1 s6zlesmesi olmas1 gerekir.

Kanun maddesi devaminda ise belirli is sozlesmesi art arda st {iste
yapilamayacagina iliskindir bu durum da belirli is sdzlesmesi belirsiz is sdzlesmesine

dontismektedir.

4857 sayili Is Kanunu madde 11°de eger ki is belirli bir siirede yapilmasina
baglanmamis ise belirli is sozlesmesinden bahsedilmektedir. Bu durum da isin belirli
bir siireye bagli olmamasit gerekmektedir. Belirsiz bir tarih olarak koyulan
sozlesmelerde belirli is sozlesmesi degildir. Her iki tarafta isin net bir tarihte bitecegini

bilmiyorsa belirsiz is sdzlesmesinden bahsedilmektedir.

[hbar tazminatindan iscinin hak kazanabilmesi icin 4857 Is Kanunu madde 17°de
belirsiz siireli is sozlesmesinden dnce ihbar 6nellerine dikkat edilerek is akdinin fesih

edilecegine iligkindir.

5580 sayili Is Kanun’da 6gretmen ya da ydnetici konumunda yer alan kisilerin
1 y1l caligmasi gerekmektedir. Yeni kanunda ise bir yil takvim yili kabul edilmistir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 6zel okul kanuna gore yapilan sozlesmeyi belirsiz is
sO0zlesmesi olarak saymaktadir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise 6gretmenlerle yapilan
s6zlesmenin belirli is sdzlesmesi olarak gdrmektedir. Yargitay Igtihadi Birlestirme
Biiylik Genel Kurulu karar1 ise bir yillik sdzlesmenin amact 6grenci ile 6gretmen
arasinda uyum siirekliligini saglamak, her seferinde belirli is sdzlesmesinin
diizenlenmesinin amaci Ogretmenlerin takvim planlamalarinin  yapmalar1 i¢in

yasamaya konulmustur. Bu nedenle s6zlesme belirli is sézlesmesidir.

Belirsiz siireli hizmet sézlesmelerinde cezai sart diizenlenmesi miimkiindiir

(Giinay, 2016, s. 550).

2.1.2. Isci/Isveren Is Akdini Derhal Fesih Hakki Ya Da Usuliine Uygun ihbar
Onellerine Uyularak Yapilan is Akdi Disinda Fesih Olmah

Ihbar tazminat1 belirsiz is sozlesmesinde Is Kanunu madde 24 ve 25 ‘te
belirtilen nedenler disinda yani igverenin ya da iscinin hakli nedenler derhal fesih

disinda ya da usuliine uygun bildirim Onellerine uymadan yapilan fesihlerde is¢i
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isverenden ihbar tazminat1 talep edebilir ya da isveren isciden ihbar tazminati talep
edebilir.

Belirli siireli is sdzlesmelerinde ihbar tazminati s6z konusu degildir.

Ihbar tazminatinda ihbar 6nellerindeki siirelere dikkat edilmesi gerekmektedir.
4857 sayil Is Kanunu madde 17°de ihbar énelleri géz oniinde bulunularak is akdinin
fesih edilecegine iliskindir. Zira is sozlesmesi feshinden once is akdinin fesih
edildigini diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir. s s6zlesmeleri 6 aydan az ise 2
hafta sonra, 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis ise 4 hafta sonra, 1,5 yildan 3 yila kadar
stirmiis ise 6 hafta sonra, 3 yildan fazla siirmiis ise 8 hafta sonra is akdi fesih edilmis
sayilir. Bu siireler uyulmasi gerekmekte zira uyulmadig: takdirde is¢i/isveren ihbar

tazminatina hak kazanmaktadir.

Ihbar 6nellerine uyularak ¢ikarilan is¢i acisindan &rnek verecek olursak, isci 1
yillik kideme sahip olup, isveren tarafindan isten ¢ikarilacak ise, is¢inin 4 haftalik

ihbar 6neli bulunmaktadir. Yani 4 haftadan sonra is¢inin is akdi fesihedile bilinir.

Isverenin gecersiz sebeple feshi durumunda isci iicrete hak kazanmaktadir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi 05/02/2020 tarihli kararinda 2017 / 27112 esas, 2020 /
1614 karar numarali kararinda Davaciya fesih nedeni yapilan eylemleri i¢in yevmiye
kesme cezasi verilmesine ragmen, ayni eylemden birden fazla ceza kesilmesi Ayni
eylem nedeniyle birden fazla ceza verilemeyeceginin gbz Oniinde bulundurularak,

feshin gegersizligi ile ihbar tazminat1 talebinin kabulii bozmay1 gerektirmistir.

Isverenin hakli fesih nedeniyle isciyi isten ¢ikarmasi durumunda isci ihbar
tazminatina hak kazanmaz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 03/02/2020 tarihli 2017 / 14383
esas, 2020 / 1167 karar numarali kararinda, Kamyon soforii olarak ¢alistig1 is yerinde
is yeri diginda silahla yaralanmadan dolay1 raporlu oldugu, bu olaydan sonra fiili
olarak calismasinin isyerinde olmadigi, bu nedenle isverenin Is Kanunu 25/1-b
nedeniyle is¢inin is akdinin fesih edilmesi durumunda igsveren derhal hakli fesih
nedeniyle isten ¢ikarilmasi ihbar tazminati hakkini dogurmaz. Iscinin sdzlesmesi

isveren tarafindan haksiz fesih edilmisse is¢i ihbar tazminatina hak kazanmaz.

Isci emeklilik, yashilik ayligi, toplu ddeme ya da kadinin evlenmesi durumunda
ihbar tazminatina hak kazanmamaktadir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi 03/02/2020
tarinli 2017 / 26823esas, 2020 / 1422 karar numarali kararinda, Is¢inin evlilik,
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emeklilik, yaglilik ayligi, toptan 6deme, kadinin evlilik nedeniyle bir y1l igerisinde
isverene bildirmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanirken, isc¢inin kendi

rizasiyla is s6zlesmesini fesih etmesi durumunda ihbar tazminatina hak kazanmaz.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 20/01/2020 tarihli 2016 / 12229 esas, 2020/ 610 karar
numarali kararinda isveren haksiz nedenle is¢inin is akdini fesih ederse ihbar

tazminatina is¢i hak kazanir.

Ihbar tazminati giydirilmis briit iizerinden hesaplandiktan sonra ihbar
tazminatindan net iicretin bulunmasi i¢in Gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi

yapilir, fakat SGK kesintisi yapilmaz.

fhbar tazminatinda faiz temerriit faizinden itibaren yasal faizdir. Zira Is

Kanun’da ihbar tazminatina ne tiir faiz uygulanacag belirtilmemistir.

3.BOLUM
3. iS HUKUKUNDA YILLIK iZiN UCRETi ALACAGI
3.1. YILLIK iZiN UCRETi ALACAGI SARTI

Isci is yerinde ise baslamasi ile deneme siiresi de i¢inde olmak iizere bir yilmi

doldurmasiyla yillik izin {icretine hak kazanir.

Isci isyerinde yillik izine hak kazanabilmesi icin is yerinde hizmet akdinin
yapildig1 tarth degil de fiilen ise basladigi tarihten itibaren bir yil dolmasi
gerekmektedir. Yillik ticretli izinin sorumlulugu isverendedir. Mevsimlik islerde,
kampanya islerinde ¢alisan is¢iler yillik {icretli izin haklar1 yoktur. Aym bakanliga

bagli kamu kuruluslarinda gegen siireler yillik izin yoniinden birlestirilir.
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Yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi gosterilen haller:
-Iscinin ugradi1 is kazas1 ve is sebebiyle yakalandig1 hastaliklar

-Kadin is¢ileri dogumdan once dort hafta, dogumdan sonra dort hafta

calisamadiklar giinler
- Askerlik disinda kanunen gorevlendirildigi manevralar
-Is yeri nedeniyle zorlayic1 nedenlerdir (Giinay, 2016, s. 1000)
Yillik izin ticreti hakkindan feragat edilemez.

Yillik izin ticreti bir y1lin dolmasi ile hak kazanildigindan kural olarak isveren
tarafindan boliinemez. Fakat taraflarin anlagmaya koymasi ile bir boliimii 10 giinden

asagl olmamak sart1 ile koyula bilinir.

Isveren tarafindan isciye verilen iicretli, {icretsiz ya da dinlenme izinleri altinda

kullanilan izinler yillik izin ticreti kapsaminda mahsup edilemez.

Yillik izin iicretine denk gelen ulusal bayram ve genel tatiller, hafta tatiller

ayrica is¢iye 6denmesi gerekmektedir.

4857 sayili kanun madde 17°de belirtildigi iizere is arama izni ile yillik izin

ticreti i¢ ige giremez. Ayri ayr1 degerlendirilmelidir.

3.1.1. iscinin 1 Yilhk Cahsmasmin Olmasi

Anayasanin 50. Maddesi, Is Kanunu madde 53, Yillik Ucretli izin
Yénetmeligi, Borglar Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz s Kanunu yillik izne iliskin

kurallar koymustur.

Anayasa 50. Maddesinde is¢inin dinlenmesinin hak oldugu, ticretli yillik izin

haklar1 olduguna deginilmistir.

Is Kanunu madde 53’te is¢inin isyerinde ise baslamasi ile beraber deneme
siiresi de dahil olmak {lizere en az bir yil ¢alisan is¢ilere yillik ticretli izin verilmektedir.
Isci yillik iicretli izin hakkindan feragat edemez. Iscilere yillik iicretli izinler verilirken

kidemleri gbz oniinde bulundurulmaktadir. Hizmet siireleri Bir yil ile bes y1l dahil
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olanlara 14 giin izin, bes yi1ldan fazla 15 yildan az olanlara 20 giin, 15 yil dahil ve daha
fazla olanlara ise 26 gilin yilik tcretli izin verilmektedir. Yillik izin siireleri

sozlesmelerle artirila bilinir.

Iscinin herhangi bir nedenle isten ¢ikarilmasina bakilmaksizin is¢inin Anayasal
hakk1 g6z oniinde bulundurularak bir yilin tamamlanmasiyla is¢inin hakki kullanmasi
gerekmektedir. Zira kullanmadigi takdirde isine son verildigi takdirde yillik izin

ticretine iliskin mahkemede talepte bulunula bilinir.

Mahkeme bilirkisi hesaplamasi sonucu giinliik briit yevmiye iicretinden yillik

izin Uicretini kullanmadig1 giinlerle ¢arpilarak yillik ticretli izin alacagina hiikmeder.

Omegin is¢i calistign isyerinde 2 yilin sonunda yillik iicretli izin hakkini
kullanmamis olsun. 2 yilin sonunda toplam 28 giinliik y1llik ticretli izin bulunmaktadir.
Is akdinin sona ermesi halinde is¢inin giinliik briit son {icreti ile 28 giin ¢arpilarak yillik

izin ticreti hesaplanir.

4857 sayili Is Kanunu 59/1 ‘de zamanasimi is akdinin fesih tarihinden itibaren
baslar. 01/07/2012 tarihinde degisen 6098 say1li Is Kanununa gore yiiriirliik tarihinden
itibaren 10 yildir. Fakat 25/10/2017 tarihinden sonra fesih s6z konusu ise yillik izin

ticreti zamanagimu siiresi fesih tarithinden itibaren 10 yildir.

Yillik izinin kullanip, kullandirilmadigi kullanmadig takdirde ticretinin 6denip

0denmedigi ispat1 davaliya diismektedir.
Yillik izin iicreti hakkaniyet indirimine tabi degildir.

Yillik izin Gicretinde yapilacak olan kesintiler gelir vergisi, damga vergisi, %15
SGK Kkesintisidir.

Yillik izin {icretinde Is Kanunda diizenleme bulunmadigindan yasal faiz

uygulanir.
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SONUC:

Is Kanuna bagli olarak is¢inin kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin iicreti
haklar1 vardir. Bu haklar neticesinde is¢i dncesinde arabulucuya bagvurmasi gerekir
sonrasinda ise dava agmasi gerekir. Is Kanuna dayali olarak talepler 4857 sayili Is
Kanunu hem de 1475 sayili kanunda diizenlenmistir. Bu kanunlarin muhakkak g6z
oniinde bulundurulmas1 gerekmektedir. Fakat son ¢ikacak olan kidem fonu bam bagka
bir diizenlemeyi kapsamaktadir. Kidem fonu tartigmalarina gore ig¢i dlmesi, 15 yil
calismasi ya da ev almak istemesi durumunda kidem fonunu kullanacaktir. Iscinin

askerlik, yaslilik, evlilik, 4857 sayil1 Is Kanunu madde 24 ve madde 25 te belirtilen

17



nedenlerle tazminat haklar1 kalkacaktir. Iscilerin kazamlmis hakki olan kidem, ihbar

ve yillik izin Gicreti haklar1 korunarak diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
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Giinay, C. (2016). Is davalar:. Ankara: Yetkin Yaymevi

http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon rapor no 6.pdf

Karakas, 1. (2016). Ihtilaflarin ¢oziimiiyle isci alacaklari ve tazminatlar ile dava
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yollari. Ankara: Bilge Yayinevi

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 24/06/2019 tarihli 2016 / 16064 esas, 2019 /13890 Karar

numarall karar

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 29/09/2007 tarihli 2007/9-615 esas, 2007/627 karar

numarall karari

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 12/10/2016 tarihli 2014/9-1136 esas,2016/968 karar

numarall karar

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 11/12/2018 tarihli 2016 / 16971 esas, 2018 / 22885 karar

numarall karart

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 31/05/2016 tarihli 2015/11958 esas, 2016/15623 karar

numarall karar

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 02/12/2019 tarihli 2016 / 24312 esas,2019 / 21969 karar

numarall karar

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 07/02/2018 tarihli 2015 / 1591 esas, 2018 / 185 karar

numarall karar

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 05/02/2020 tarihli kararinda 2017 | 27112 esas, 2020 /

1614 karar numarali karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 03/02/2020 tarihli 2017 / 14383 esas, 2020 / 1167 karar

numarall karar

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 03/02/2020 tarihli 2017 / 26823esas, 2020 / 1422 karar

numarall karar

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 20/01/2020 tarihli 2016 / 12229 esas, 2020 / 610 karar

numarall karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 14/11/2019 tarihli 2016 / 6700 esas, 2019 / 19937 karari
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